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A Szolalj Fel! Szabalyzat olvaséinak:

Kdszonjuk, hogy szansz némi idét jelen Szabalyzat elolvasasara.

Az Asahi-nal nagyra értékeljuk az integritast, az 6szinteséget és a tisztességet mint lizleti
megkozelitésiink részét, hogy elérjiik kiildetésiinket, hogy "nagyszerii izii termékeinkkel
oromtelibbé tegyiik az életet".

Az Asahi Csoport magatartasi kodexe, az Asahi Csoport Emberi Jogi Alapelvei, a
Munkatarsainkrol szo616 nyilatkozatunk, és szamos mas csoportszintii és helyi szabalyzat
tamogat minket annak biztositasaban, hogy ezen értékek szerint mikodjunk.

Minden erdfeszitésiink ellenére azonban elé6fordulhat, hogy olyan helyzetbe keriilsz,
amely véleményed szerint sértheti szabalyzatainkat, a torvényt, vagy mas médon
etikatlan.

Fontos, hogy barmilyen kotelességszegés esetén koran észleljiik a problémat, és
Iépéseket tegyiink a helyzet orvoslasara, miel6tt az komolyabba valna. A hangod
lehetové teszi szamunkra, hogy ezt megtegyiik.

Ugyanakkor megértjiik, hogy nem mindig konny nyiltan felvetni ezeket az aggalyokat.

Jelen Szabalyzat célja, hogy utmutatast nyujtson szamodra az Asahi hivatalos, bizalmas
csatornajaval kapcsolatban az ilyen aggalyok bejelentéséhez.

Ha aggalyaid vannak, kérjuk, a leheté leghamarabb szélj.

A hangod kritikus fontossagu lesz abban, hogy javitsuk a vallalatot.
Készonom

Atsushi KATSUKI
EInok és csoportszintii vezérigazgatd, képviseleti igazgatd
Asahi Group Holdings, Ltd.



Kikre vonatkozik ez a Szabalyzat?

01 Ez a Szabalyzat az Asahi Csoport vallalatainak minden olyan érintettjére vonatkozik
(figgetlendl attdl, hogy van-e kdzvetlen szerz8déses kapcsolatuk az Asahi Csoport barmely
vallalataval), akik johiszem(en hasznaljak a jelen Szabalyzatban leirt Speak Up csatornat
aggalyuk bejelentésére.

02 Ez korlatozas nélkul magaban foglalja:

® jelenlegi és korabbi alkalmazottakat, igazgatokat és tisztvisel6ket, beleértve az ideiglenes
alkalmazottakat is;

® Ugyfeleket, vevbinket, beszallitdkat és ezek alkalmazottait;
® (zleti partnereket, vallalkozokat és alkalmazottaikat; és
® a fent felsorolt személyek barmelyikének rokonait, hazastarsait vagy eltartottjait.

03 Az "Asahi csoport vallalataiba" az Asahi Group Holdings, Ltd.-re €s minden olyan vallalata
beletartozik, amely kézvetlenul vagy kdzvetve az Asahi Group Holdings, Ltd. tdbbségi
tulajdonaban és/vagy iranyitasa alatt all.

04 Kérjuk, vedd figyelembe, hogy jelen Szabalyzat bizonyos rendelkezései csak az Asahi
Csoport vallalatainak jelenlegi alkalmazottaira, igazgatoira és tisztségviselGire vonatkoznak.

A Szabalyzat alapjan jelenthet6 ugyek

05 Az Asahi Csoporthoz tartozé vallalatokkal kapcsolatos feltételezett kdtelességszegéssel
kapcsolatos aggalyokat a jelen Szabalyzat alapjan jelentheted be.

06 Ez korlatozas nélkul magaban foglalja az alabbiakkal kapcsolatos aggalyokat:

a jogszabalyok, bels6 szabalyzatok vagy elvek barmilyen megsértése;
az emberi jogok megsértése;

a modern rabszolga munka megjelenési formai;

vesztegetés és korrupcio;

csalas és pénziigyi szabalytalansagok;

versenyellenes magatartas;

barmilyen blincselekmény;

kdzegészségiigy, termékbiztonsag és kornyezeti kockazatok;
pénzmosas vagy szankciok megsértése;

szamviteli, kdnyvvizsgalati vagy nyilvanos bejelentési ligyek;
diszkriminaciod, megtorlas vagy zaklatas;

hatalommal valo visszaélés vagy dsszeférhetetlenség;



® minden olyan magatartas, amely karosithatja az Asahi Csoport vallalatainak jo hirnevét; és
® megprobalja elrejteni a fentiek barmelyikét.



A Szabalyzat értelmében nem jelenthet6 ugyek

07 A kovetkez6 Ugyeket nem kell jelenteni a jelen Szabalyzat alapjan, és mas modon kell
kezelni:

® Az életet vagy tulajdont kdzvetlenul veszélyezteté események bejelentéséhez hivja orszaga
segélyhivo szamat.

® Napi Uzleti kérdések esetén forduljon kozvetlen feletteséhez.

® A munkavallalék munkaval kapcsolatos személyes sérelmeivel kapcsolatos aggalyok
esetén (korlatozas nélkul ideértve a kollégakkal valo személyes konfliktusokat, a
teljesitményértékeléssel, athelyezéssel vagy elbléptetéssel kapcsolatos dontéseket, a
foglalkoztatasi feltételekkel kapcsolatos kérdéseket, illetve a felfUggesztéssel, felmondassal
vagy fegyelmi Ugyekkel kapcsolatos dontéseket), kérjuk, elészor beszélj kozvetlen
feletteseddel vagy munkaltatod vagy Uzleti funkciod HR-csapataval.

Hogyan lehet bejelentést tenni?

08 Ha alkalmazott vagy, elsésorban azt javasoljuk, hogy aggalyod el6szor a felettesednél, a
HR-csapatnal vagy a jogi csapatnal jelezd.

09 Ha azonban ez nem kényelmes (példaul megtorlastdl vagy mas hatranyos intézkedéstol
tartasz), vagy nem tartod helyénvalonak, bejelentést tehetsz az alabbi Speak Up csatornan
keresztll, vagy a munkaltatdod vagy Uzleti funkciod altal Iétrehozott barmely mas helyi
csatornan.

10 A kovetkez6 Speak Up csatorna lehet6vé teszi, hogy bizalmasan és biztonsagosan tegyél
bejelentést kilonbdz6 nyelveken (a rendelkezésre alld nyelvek listajat lasd az 1. mellékletben),
biztositva a jogorvoslathoz valé méltanyos hozzaférést.

® webes Urlap: asahigroup.ethicspoint.com
Mobil (rlap: asahigroupmobile.ethicspoint.com

® ingyenes telefonos forrodrot a kijeldlt orszagokban/régiokban (a forrédrot-szamokat
lasd az 1. mellekletben)

11 Speak Up csatornankat a Navex Global, Inc. nevi kulsé fél onalldan Gzemelteti, €s az év
365 napjan, 24/7, kalonb6zd helyi nyelveken érhetd el azon orszagok/régiok kilonb6zé
nyelvein, ahol mikodunk.

12 Ezek a bejelentési eszkdzok bizalmasak, és névtelenul hasznalhatok.

13 A telefonhivasokat nem rogzitik, €s a Navex operatorok nem igényelnek személyes
azonositast. Ha azonban telefonhivas utjan teszel bejelentést, a beszélgetésrdl irasos atirat
készUll, amelyet tovabbitanak az Asahi csoporton belll a bejelentés kivizsgalasaban illetékes
csapatnak.



14 Kivalaszthatod, hogy azonositani szeretnéd-e magad, vagy névtelenul szeretnéd tenni a
bejelentést. Javasoljuk azonban, hogy a bejelentés soran fedd fel személyazonossagod, mivel
ez lehet6vé teszi szamunkra, hogy hatékonyabban kivizsgaljuk a bejelentést.

15 A bejelentést tevd személyek személyazonossagat, valamint az azonositasukat lehetévé
tevd barmely elemet a lehet6 legnagyobb mértékben bizalmasan kezeljuk az eljaras minden
szakaszaban.

16 Kérjuk, a hatékony vizsgalat biztositasa érdekében a bejelentés benyujtasakor a lehet6
legtobb részletet és bizonyitékot add meg (kuléndsen, ha ugy dontesz, hogy névtelen maradsz).
A részletek kozé tartozik a feltételezett kotelességszegeés leirasa, aggalyanak hattere,
aggalyanak oka, valamint az érintettek neve és beosztasa (beleértve a tanukat is), valamint a
feltételezett kotelességszegés id6pontja és helye. A bizonyitékok kozé tartoznak a
dokumentumok, e-mailek, a Teams-levelezés és a mas formatumban tarolt informaciok.

Mi torténik bejelentéskor?

17 Nagyra értékeljik batorsagod, hogy felvetetted neklink aggalyaid, minden bejelentést
komolyan veszunk, és objektiv médon megfeleléen vizsgaljuk ki azokat.

18 Amikor bejelentést teszel (fuggetlenul attél, hogy a Speak Up csatornankon vagy a
munkaltatodnal vagy Uzleti funkciodnal elérhetd egyéb csatornan keresztul torténik), a
bejelentés kézhezvételétdl szamitott hét napon belll irasban visszaigazoljuk a bejelentés
kézhezvételét.

19 A Speak Up csatornankon keresztil torténé bejelentés lehetévé teszi, hogy névtelendl
kommunikalj vellnk, és visszajelzést kapj télunk.

20 A veled folytatott bizalmas kommunikacio lehetéve tétele érdekében egyedi azonosité kddot
rendellnk az Ugyedhez, hogy hitelesiteni lehessen minden jovdbeli szoveges vagy szobeli
beszélgetést. Javasoljuk tovabba, hogy iratkozz fel a rendszertél kaphaté e-mail értesitésekre,
hogy igy tudomast szerezhess a télunk érkezd visszajelzésekrél. Ha az alkalmazando
torvények és rendeletek megkovetelik, kijelolink egy személyt a visszaélés-bejelentési jelentés
fogadasara, a vizsgalat lefolytatasara, a veled t6rténé kommunikaciéra és a szikséges
korrekcios intézkedések megtételére.

21 Minden jelentést azonnal és alaposan kivizsgalunk annak megallapitasa érdekében, hogy
szUkség van-e vizsgalatra. A vonatkozo jelentéseket az Asahi Csoport illetékes csapata
vizsgalja ki, amely az Asahi Group Holdings, Ltd. vagy leanyvallalatai jogi, belsé ellenbrzési,
HR- és/vagy egyéb funkcidinak tagjaibdl és/vagy kulsé felekbdl, kéztuk kdnyvizsgaldkbal,
ugyvedekbdl és igazsagugyi szakeértokbdl allhat, a felvetett aggaly jellegétél fuggben és annak
szlkségessége esetén.

22 A vizsgalatot az Asahi Group visszaélések bejelentésének kivizsgalasara vonatkozo
alapelveivel 6sszhangban folytatjuk le, amely a kdvetkezd iranyelveket hatarozza meg,
amelyeket a jelen Szabalyzat alapjan kapott valamennyi bejelentés soran kovetni kell, az
alkalmazandé helyi torvényeknek és elbirasoknak megfeleléen:



Minden esetet komolyan veszunk.

A vizsgalatot bizalmasan folytatjuk le.

Kertiljik az osszeférhetetlenséget.

A vizsgalat targyilagosan folytatjuk le.

A vizsgalatot tisztességesen és semlegesen folytatjuk le.
A vizsgalat idoben és gyorsan torténd folytatjuk le
Megprdbaljuk orvosolni a helyzetet.

23 Nyomon kovetjuk, ha tovabbi informaciéra van sziikséglink. Amennyiben bejelentésed nem
tartalmaz elegendé informaciét ahhoz, hogy tovabbléphessink a vizsgalatban, és harom
honapon belul nem kapunk tovabbi informacidkat, megalapozatlanként lezarjuk az Ggyet.

24 Hacsak a helyi torvények vagy rendeletek nem irnak el6 ettél eltéré hataridét, a bejelentett
probléma megoldasardl a kézhezvételtél szamitott harom hénapon belll kildlnk visszajelzést,
vagy ha nem kuildtink visszaigazolast, akkor a bejelentés megtételétél szamitott hétnapos
id6szak lejartatdl szamitott harom hénapon belll.

25 Osszetett esetekben, vagy amikor a megfelel6 nyomon kovetés meghatarozasa még
folyamatban van, ez az id6szak meghosszabbithatd. Errél és a varhato visszajelzésekrél a
lehet6ségekhez mérten tajékoztatunk.

26 Tekintettel az érintett Ggy jellegére és sulyossagara, a lehetséges eredmények a kdvetkez6k
lehetnek:

® a probléma megalapozott, és a vonatkozé szabalyzatokkal vagy jogszabalyokkal
0sszhangban szikség szerint megtesszik a megfeleld intézkedéseket a probléma
orvoslasara,

® a probléma nem sérti szabalyzatainkat vagy jogszabalyainkat, de lépéseket tesziink a
helyzet vagy rendszereink javitasa érdekében, vagy

® hogy a bejelentés megalapozatlan.

27 Kérjuk, vedd figyelembe, hogy el6fordulhat, hogy az érintettek bizalmas jellege és
maganélete miatt nem tudunk minden részletet megadni a vizsgalatunk eredményérél és a
probléma megoldasarol.

28 Kerjuk, vedd figyelembe azt is, hogy vizsgalatunk célja annak megallapitasa, hogy tortént-e
kotelességszegés, és intézkedéseket hozzunk a helyzet orvoslasara — ezért az eredmény
eltérhet a vart eredménytél.



Hogyan védunk meg?

Titoktartas

29 Altalanos szabalyként arra tdreksziink, hogy minden bejelentést, beleértve a
személyazonossagodat, a vizsgalat tdbbi résztvevdjének személyazonossagat é€s minden olyan
informaciot, amely azonositashoz vezethet, bizalmasan és korultekinté modon kezeljuk.

30 Bejelentésedet és személyazonossagodat csak korlatozott szamu személlyel osztjuk meg,
szigoruan a szukségessége elve alapjan, a vizsgalat lefolytatasa és az aggalyaoddal
kapcsolatos nyomon kovetési intézkedések (beleértve a fegyelmi intézkedéseket is) megtétele
céljabdl, kivéve, ha:

hozzajarulsz ahhoz, hogy kozzéetegyuk az informacidkat,

ezeket az informaciokat torvény, rendelet vagy barmllyen birdsagi végzés alapjan
nyilvanossagra kell hoznunk,

ezeket az informacidkat kézzé kell tenniink az életet, egészséget vagy tulajdont fenyegetd
sulyos és kozvetlen veszély megel6zése érdekében, vagy

ezeket az informacidkat Ugyveédekkel, konyW|zsgankkaI vagy igazsagiigyi szakértékkel kell
kozoInlink tanacsadas céljabal, vagy

Sziikségesnek tartjuk, hogy az alkalmazando jogszabalyok altal megengedett mértékben
kozoljik ezeket az informaciokat a hatdsagokkal.

31 Ha vizsgalat indul, vizsgalataink soran tajékoztathatjuk az érintett személyt egy
bejelentésrdl, hogy panaszt nyujtottak be ellene. Ennek soran nem fedjik fel
személyazonossagodat.

32 A visszaélések bejelentése targyanak bizalmas jellegét is a lehetd legnagyobb mértékben
tiszteletben kell tartani.

Személyes adatok védelme

33 Kotelezettséget vallalunk a bejelentésben részt vevd személyek személyes adatainak
védelmére, beleértve a bejelentd személyt, valamint a gyanusitott(ak)at és a tanukat.
Tudomasul veszed és elfogadod, hogy a Speak Up csatornan keresztil tett bejelentéssel vagy
a késoébbi "Eszkalacio" cimi szakasz szerinti eszkalacids jelentés megtételével a bejelentése
soran és a vizsgalatunkbdl szerzett személyes adatokat a Speak Up csatornan talalhaté
Adatvédelmi és adatkezelési tajékoztatonak megfelel6en kezeljuk.

Megtorlas tilalma

34 Nem fogunk megtorlast alkalmazni és nem toleralunk semmilyen megtorlast senkivel
szemben, aki a jelen Szabalyzat alapjan bejelentést tesz, segitséget nyujt az ilyen személynek
a jelen Szabalyzat szerinti bejelentés megtételében, vagy johiszemlien segit a vizsgalatban.

35 A fent leirt személyek elleni megtorlas, hatranyos banasmaod, blntetés, aldozatta valas vagy
zaklatas az Asahi Csoport magatartasi kddexének megseértését jelenti, és fegyelmi ugyként kell
kezelni.

36 Barki, aki ugy véli, hogy a jelen Szabalyzatnak megfeleléen tett bejelentés eredményeként
barmilyen megtorlasnak volt kitéve, azonnal jelentse a megtorlast a Speak Up csatornankon
keresztul.



Visszaélések kulso bejelentése

37 Ez a Szabalyzat lehetGséget biztosit az Asahi Group szamara, hogy tudomast szerezzen az
allitélagos kotelességszegésekrdl, és a lehetbé leghamarabb foglalkozzon vellk. A jelen
Szabalyzat egyetlen rendelkezésének sem célja, hogy korlatozza vagy megakadalyozzon
abban, hogy jogellenes vagy potencialisan jogellenes tevékenységeket jelentsen, vagy
informaciot szolgaltasson a helyi hatosagoknak, vagy az OECD Nemzeti Kapcsolattartd Pontjan
keresztll elérhetd jelentési rendszerhez fordulj vagy mas birésagi vagy birésagon kivali
lehetbségekkel élj, amelyek alkalmasak lehetnek a sérelmek bejelentésére. A helyi
hatésagoknak torténd bejelentés a jelen Szabalyzatban meghatarozott médon kdzvetlenul az
Asahi-nak szo6l6 bejelentés helyett vagy mellett is alkalmazhato.

Mit ne tegyél?
Hamis bejelentések

38 Minden aggalyt jbhiszemen kell felvetni, és nem személyes haszonszerzés céljabdl vagy
rosszindulatbol kell megfogalmazni.

39 El6fordulhat, hogy nem részesulsz védelemben, ha szandékosan vagy tudatosan olyan
bejelentést teszel, amelyrdl tudod, hogy hamis vagy félrevezetd, és a hamis bejelentés egyes
joghatésagokban jogseértésnek mindsulhet. Fegyelmi eljaras indithatd minden olyan alkalmazott
ellen, aki szandékosan vagy tudatosan hamis, félrevezet6 vagy rosszindulatu jelentést tesz.

Kivizsgalas bejelentés elott

40 Ne kisérelj meg személyesen nyomozast folytatni, vagy kapcsolatba Iépni a
gyanusitotta(k)kal a tények felderitése vagy bizonyitékok beszerzése érdekében pusztan azért,
hogy jobban megalapoztt Ggyet tudj bejelenteni. Ez azért fontos, hogy a gyanusitott(ak)
el6zetesen ne értestlhessenek a bejelentésrdl, és hogy igy ezt kdvetéen ne tavolithassanak el
vagy semmisithessenek meg semmilyen terhel$ bizonyitékot.

41 Nem vagy felelésségre vonhaté akkor, ha johiszem(en tett bejelentésedet késdbbi vizsgalat
nem tamasztja ala.

Egyuttmikodés a nyomozas soran

42 Az Ugyben érintettek egyuttmikodése kritikus fontossagu a tények feltarasahoz és a
hatékony nyomozas befejezéséhez. Ezért mindenkit arra kérink, hogy mikodjon egyutt a
nyomozasban.

Eszkalacio

Miutan megkaptad a bejelentett problémaval kapcsolatos vizsgalat eredményét, de ugy
gondolod, hogy vizsgalatunkat nem a jelen Szabalyzatnak vagy az Asahi Csoport visszaélések
bejelentésére vonatkozo alapelveinek megfeleléen folytattuk le, eszkalaciés bejelentést tehetsz
az Asahi Group Holdings, Ltd. ellenérzési és fellgyelObizottsagi tagjanak a kovetkez6 e-mail
cimen:

escalation@asahigroup-holdings.com



43 Minden eszkalacids bejelentést a 2. mellékletben talalhaté sablon hasznalataval kell
elkésziteni.

44 A bejelentés altal érintett masik fél ugyanilyen modon eszkalacios jelentést is tehet.

Helyi jogszabalyok

45 A helyi torvények minden esetben alkalmazanddak maradnak. Ha a jelen Szabalyzat
barmely része ellentétes az alkalmazando helyi jogszabalyokkal, akkor az adott helyi
jogszabalyokat kell kdvetni. Amennyiben a jelen Szabalyzat feltételei szigorubbak, mint a helyi
jogszabalyok, vagy tovabbi védelmet biztositanak a bejelent6 szamara, a lehetséges mértékben
a jelen Szabalyzat feltételei az iranyadoak.

46 Az Asahi Csoport minden vallalatanak el kell fogadnia ezt a Szabalyzatot ebben a formaban,
a szoveg modositasa neélkiul. Az Asahi Csoporthoz tartozo vallalatok Helyi kiegészitést adhatnak
ki a 3. mellékletben foglaltak szerint, hogy megfeleljenek a helyi jogszabalyok
kovetelményeinek, vagy, hogy a helyi szabalyokat és gyakorlatokat ezekben rogzithesseék.
Példaul, ha a helyi jogszabalyok bizonyos tipusu visszaélés-bejelentési kotelezettségeket irnak
el6, vagy ha tovabbi kdvetelmények vonatkoznak a szabalyzat tartalmara, a titoktartasi
szabalyokra, az adatmegérzési politikakra, az adatvédelemre és az adatvédelemre stb., akkor
ezek bekerulnek a Helyi kiegészitésbe.

47 A helyi kiegészitéseket az Asahi Group Holdings, Ltd. jogi vezet6je hagyja jova.

Iratkezelés

48 A jelen Szabalyzat szerinti 6sszes bejelentést, a vizsgalatok eredményeit és a korrekcios
intézkedéseket az Asahi Group Holdings, Ltd. jogi csapata kozpontositja és ellenérzi a helyi
jogszabalyok altal megengedett mértékben. A visszaélések bejelentésére, az adatvédelemre és
az adatkezelésre vonatkozo helyi torvényeknek és elbirasoknak megfeleléen az Asahi Group
Holdings, Ltd. Megfelel6ségi Bizottsaga rendszeres id6kdzonként, névtelenll tajékoztatast kap
a bejelentésekrdl. Azok az informaciok, amelyek potencialisan az azonositasodhoz
vezethetnek, szintén nem kerulnek nyilvanossagra.

49 Ezenkivll az Asahi Group szervezeten kivllre is beszamolhat a Speak Up hasznalataval
kapcsolatos bizonyos statisztikakrol, beleértve azt is, hogy hany bejelentés érkezett. Adott
esetben a vizsgalat soran feltart megallapitasokrdl is jelentést tehet, és azokat kdzlik az érintett
erdekelt felekkel, az adatvédelmi és a adatkezelési tajékoztatéval 6sszhangban. A bejelentés
segit fenntartani a visszaélés-bejelentési folyamatunk atlathatésagat, és lehetévé teszi
szamunkra, hogy a folyamaton beluli trendek nyomon kovetésével javitsuk a visszaélések
bejelentésének kezelésére és orvoslasara iranyul6 folyamatainkat. Elkételezzik magunkat
amellett, hogy minden ilyen bejelentés soran tiszteletben tartjuk az érintettek maganéletét és
személyes adatait.

50 Minden bejelentést és a bejelentésekkel kapcsolatos informacidkat a vizsgalathoz, a nyomon
kovetési eljarashoz vagy az esetleges peres eljarasokhoz szukséges minimalis ideig tarolnak.



Egyéb
51 Jelen Szabalyzat 2024. majus 16-an lép hatalyba.

52 A jelen Szabalyzat id6rdl id6re modosulhat az AGH Jogi Osztalyanak feligyeletéért felel6s
AGH igazgaté jovahagyasaval.

53 A jelen Szabalyzat tulajdonosa az Asahi Group Holdings, Ltd. Jogi osztalya, és az Asahi
Group Holdings, Ltd. jogi vezet6je kizardlagos joggal rendelkezik a jelen Szabalyzat
értelmezésére.



1. melléklet:

Elérhet6 nyelvek:

Burmai o
Kinai (egyszerusitett)
Kinai (hagyomanyos)

Cseh
Holland
Angol
Finn

Német
Magyar
Indonéz
Olasz
Japan
Koreai
Malaj
Norvég
Lengyel

Roma,n
Szlovak

Sved
Thai
Viethami

Francia (eurdpai)

portugal (eurdpai)

Spanyol (kasztiliai)

Telefonos forrodrot szamok:

Argentina 0800 345 8171 Korea 080 880 4971
Ausztralia 1800 518 251 Hollandia 0800 022 6683
Ausztria 0800 068 741 Uj-zéland 0800 459 601
Brazilia 0800 764 5023 Norvégia 800 62 298
Kanada (800) 451 5686 Fiilop-szigetek 02 8231 3958
Kina 400 120 4702 Lengyelorszag 0 0 800 491 1988
Kolumbia 01 800 518 9922 Romania 800 890 298
Cseh 800 144 478

Koztarsasag Szingapur 800 492 2791
Finnorszag 0800 413790 Szlovakia 0800 002 589
Franciaorszag 0 805 08 93 54 Dé&l-Afrika 080 098 3095
Németorszag 0800 180 2079 Spanyolorszag 900 999 390
Hongkong 800 963 779 Svédorszag 020 88 15 87
Magyarorszag 80 088 299 Svéjc 0800 834 772
Indonézia 021 509 183 76 Tajvan 00801 49 1536
Olaszorszag 800 582 753 Egyesiilt Kirdlysdg | 0800 060 8788
Japan 0800 100 9058 Egyesiilt Allamok (800) 451 5686
Malajzia 015 4600 0507




2. melléklet: Eszkalacios jelentés sablon

Az Asahi Group Holdings, Ltd. ellenérzési és felugyeldbizottsagi tagja

Ezennel megerdsitem, hogy [korabban bejelentést tettem a Speak Up-on keresztll, /
visszaélés-bejelentési bejelentés targya voltam], amely lezarult, és az alabbiak szerint
szeretnék eszkalacids jelentést benyujtani.

A benyuijtott Ugy egyedi azonositd szama: [ ]
Név (abban az esetben, ha azonositani szeretné magat): [ ]
E-mailben: [ ]

A visszaélés-bejelentési (igy részletei (amennyiben On visszaélés-bejelentés targyat képezte):

[ ]

Annak indoklasa, hogy miért gondolja ugy, hogy a vizsgalatot nem az Asahi Speak Up
szabalyzataval vagy az Asahi Csoport visszaélések bejelentésével kapcsolatos vizsgalatokra
vonatkozo alapelveivel 6sszhangban folytattak le (kérjuk, részletezze, hogy a Szabalyzat vagy
az Alapelvek mely részével 6sszhangban nem folytattak le a vizsgalatot):

[ ]

A jelentés benyujtasaval tudomasul veszem, hogy az Asahi Group Holdings, Ltd. vizsgalatért
felel6s munkatarsai hozzaférhetnek az eredetileg benyuijtott Gggyel, valamint ezzel az
eszkalacios uggyel kapcsolatban megadott személyes adatokhoz a Speak Up csatornan
talalhaté adatvédelmi és adatkezelési feltételeknek megfeleléen.



3. melléklet: Helyi kiegészitések

Dreher sorgyarak Zrt.

A bejelentések névtelendl, teljes titoktartas mellett, angolul vagy a sajat helyi nyelven is megtehetdk.
Az alabbi preferalt bejelentési moédok vehetdk igénybe:

Telefonos forrédrét: 06 80 088 299

Webes (irlap: asahigroup.ethicspoint.com

Mobil Grlap: asahigroupmobile.ethicspoint.com

A bejelentés megtétele eldtt kérjuk olvasd el az Asahi Speak Up / Szdlalj Fell szabalyzatot is.

Javasoljuk annak mérlegelését, hogy a sajat munkahelyi vezetd vagy a HR részleg nem tudna-e bejelentés
megtétele helyett hatékonyabban és megfelelébben kezelni az aggalyt.

1. A Dreher Soérgyarak Zrt. (a tovabbiakban: Dreher vagy foglalkoztatdé) ,A panaszokrdl, a kézérdeki
bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével 6sszefiiggl szabalyokrol’ sz46l6 2023. évi XXV. torvény
(a tovabbiakban: Torvény) mindenkori hatalyos szdvege elérhetd itt) alapjan foglalkoztatoként helyi belsé
visszaélés-bejelentési rendszert (a tovabbiakban: helyi rendszer) hozott létre.

2. A Dreher altal létrehozott helyi rendszer mellett az Asahi Group Holdings (Asahi) vallalatcsoport, amelynek a
Dreher is része, ezzel parhuzamosan kdzponti bejelent6 rendszert (a tovabbiakban: kdzponti rendszer) is
Uzemeltet, amely azonban a Toérvénytdl flggetlen, kizarélag az Asahi sajat dontése alapjan muikodtetett
rendszer.

3. A bejelentének lehetésége van arra, hogy valasztdsa szerint bejelentését a helyi vagy kdzponti rendszerben
tegye meg (abban az esetben, amennyiben bejelentése kizarélag a Dreherrel kapcsolatos).

4. Amennyiben a bejelentd bejelentését a kdzponti rendszerben kivanja megtenni, ugy azt

- az aldbbi kdzponti internetes fellleten teheti meg asahigroup.ethicspoint.com (a tovabbiakban: kézponti
rendszer) irasban (a fellleten a kézponti bejelentés opciét kell Magyarorszagon belll) vagy
- a06 80 088 299 telefonszamon szoéban.

A kdzponti rendszerben megtett bejelentésre az Asahi Speak Up / Szdlalj Fel! szabalyzatanak rendelkezései
(amely elérhetd itt) iranyadoak, ilyen bejelentés esetén adatkezelének az Asahi Group Holdings. Ltd. mindsdil.
Kérjuk, amennyiben a kozponti rendszert szeretnéd hasznalni, ugy elbzetesen tajékozod) az elébbi
dokumentumokbdl, jelen szabalyzat a tovabbiakban kizarélag a helyi rendszerrel kapcsolatos tudnivalékat
ismerteti.

5. A helyi rendszerben tett bejelentések esetében a Tdérvény, valamint a jelen helyiszabalyzat alkalmazando, a
kapcsolodo adatkezelés vonatkozdsdban pedig a Dreher adatkezelési tajékoztatdja, amely itt érhetd el.

6. A helyi rendszert a Dreher Bels6 Ellenérzési Osztalya, az AEIl Bels6 ellendrzési szervezete részeként (a
tovabbiakban: mikddtetd), mint partatlan szervezeti egység mikodteti. A miikddteté bar a foglalkoztaté helyi
szervezetébe integralva mikddik, jelentési kdtelezettséggel az AEI Belsd Ellendrzési szervezetének tartozik.

7. A helyi rendszerben jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy mulasztasra, a
munkavallalokra iranyadd, a Dreher altal alkalmazott magatartasi szabalyok (elérhetdk itt) megsértésére, illetve
egyeéb visszaélésre vonatkozd informaciot lehet bejelenteni.

8. A helyi rendszerben bejelentést tehet
a) afoglalkoztato altal foglalkoztatott,

b) az a foglalkoztatott, akinek a foglalkoztaténal fennall6é foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonya megsziint,
és


https://asahieuropeinternational.navexone.eu/
https://njt.hu/jogszabaly/2023-25-00-00
https://www.asahigroup-holdings.com/pdf/en/company/governance/compliance-management/Speak%20Up_en.pdf
https://www.dreherzrt.hu/wp-content/uploads/2023/08/Dreher_Visszaelesek-bejelentese_adatkezelesi-tajekoztato_2023.pdf
https://www.dreherzrt.hu/wp-content/uploads/2023/10/GOV_01_HU_Asahi-Group-Magatartasi-Kodex.pdf

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

c) a foglalkoztatéval foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt létesiteni kivano olyan személy, aki esetében e
jogviszony létesitésére vonatkozo eljaras megkezd6dott.

d) az egyéni vallalkozé, az egyéni cég, ha a foglalkoztatéval szerzé6déses kapcsolatban all,

e) a foglalkoztatd tekintetében tulajdonosi részesedéssel rendelkezé személy, valamint a foglalkoztatd
ugyviteli, Ugyvezetd, illetve feligyeld testuletéhez tartozé személy, ideértve a nem Ugyvezetd tagot is,

f) a foglalkoztatoval szerz6déses kapcsolat létesitésére vonatkozd eljarast megkezdett, szerz6déses
kapcsolatban all6 vagy szerz6déses kapcsolatban allt vallalkozé, alvallalkozé, beszallitd, illetve
megbizott felligyelete és iranyitasa alatt allé személy,

g) a foglalkoztatonal tevékenységet végzd gyakornok és dnkéntes,

h) a foglalkoztatoval az d), e) vagy g) pont szerinti jogviszonyt vagy szerzédéses kapcsolatot Iétesiteni
kivano olyan személy, aki esetében e jogviszony vagy szerzédéses kapcsolat 1étesitésére vonatkozé
eljaras megkezd6dott, és

i) az a személy, akinek az d), e) vagy g) pont szerinti jogviszonya vagy szerz6déses kapcsolata a
foglalkoztatéval megszint.

A bejelentd az aldbbi mddokon tehet bejelentést:

a) irasban az alabbi kdzponti internetes fellleten: asahigroup.ethicspoint.com ahol Magyarorszag
terlletének kivalasztasat kovetben a helyi bejelentés opcidt kell valasztani.

b) szdban telefonon, az alabbi el6 operatorokkal mikddtetett telefonos tgyfélszolgalat telefonszaman: 06
80 088 299 (a bejelentd altal adott hozzajarulas esetén a beszélgetések tartds és visszakereshet§
formaban régzitésre kerlilnek a hivas elején meghallgathato tajékoztatéban foglaltak szerint).

c) személyesen, elbre egyeztett idépontban a mikddteté munkatarsanal a foglalkoztatd székhelyén.

Ha a bejelent6 személyesen teszi meg a bejelentését, a mikddtetd a szobeli bejelentést

a) - aszemélyes adatok védelmére vonatkozo elirasok szerint megtett tajékoztatast kdvetéen — tartds és
visszakereshetd formaban rogziti, vagy

b) irasba foglalja és — annak ellenérzésére, helyesbitésére, alairassal térténd elfogadasara vonatkozé
lehetbség biztositasa mellett — a bejelent6 szamara masodpéldanyban atadja.

A miikddtetdé a szdbeli bejelentés irasba foglalasa soran teljes és pontos jegyzékonyvet koteles késziteni.

Szébeli bejelentés esetén a bejelentd figyelmét fel kell hivni a rosszhiszem(i bejelentés kdvetkezményeire, a
bejelentés kivizsgalasara iranyadé eljarasi szabdlyokra és arra, hogy személyazonossagat — ha az annak
megallapitasahoz sziikséges adatokat megadja — a vizsgalat valamennyi szakaszaban bizalmasan kezelik.

A mikodteté a helyi rendszerben tett irasbeli bejelentés kézhezvételétdl szamitott 7 napon belll a bejelentés
megtételérdl visszaigazolast kild a bejelentd szdmara. A visszaigazolas keretében a bejelenté részére altalanos
tajékoztatast kell nyujtani a Torvény szerinti eljarasi és adatkezelési szabalyokrol.

A helyi rendszer mikodtet6je a bejelentésben foglaltakat a kdriilmények altal lehet6vé tett legrévidebb idén beldl,
de legfelijebb a bejelentés beérkezésétdl szamitott 30 napon belll kivizsgalja az AEI alkalmazandé belsd
szabalyzata szerint. Ezen hatarid6t kildndsen indokolt esetben, a bejelentd egyidejl tajékoztatasa mellett lehet
meghosszabbitani. A bejelentét ebben az esetben a Kkivizsgalas varhaté idépontjarél és a kivizsgalas
meghosszabbitasa indokairdl kell tajékoztatni. A bejelentés kivizsgalasanak és a bejelentének a Torvény 24. §
szerinti tajékoztatasanak hatarideje a meghosszabbitas esetén sem haladhatja meg a 3 hénapot.

A bejelentés kivizsgalasa soran a mikodtetd kapcsolatot tart a bejelentével, ennek keretében a bejelentés
kiegészitésére, pontositasara, a tényallas tisztazasara, valamint tovabbi informaciok rendelkezésre bocsatasara
hivhatja fel a bejelentét.

Tekintettel arra, hogy a mikdodtetd szervezeti egység jelentési kotelezettséggel az AEI régids szervezetének
tartozik, ezért a bejelentésekhez az AEI régios belsé ellenérzési vezetbjének, valamint AEI régids jogi
igazgatdjanak is hozzaférése van. Az AEI alkalmazandé belsé szabalyzata értelmében az eset kivizsgalasaban



az AEI Jogi szervezetének (és ennek részeként a Dreher Jogi irodajanak) kijeldlt tagja is részt vesz. A
bejelentésekrdl, valamint a bejelentések nyoman folytatott vizsgalatok megallapitasairdl a mikddtetd szervezeti
egyseg tajékoztatast kuld a vezérigazgato és a HR igazgatd részére.

17. Egyebekben a Drehernél érvényes GOV 09 HU Vizsgalati iranyelvek nevii szabalyzat szerint kell eljarni.

18. A foglalkoztaté a visszaélést bejelent6k védelme vonatkozasaban a Torvényben foglaltak maximalis
betartasaval és betartatasaval jar el.
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